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DU MAIREÉdito

Pascal BOULLING
Maire

Chers Crissotins et Crissotines,

L’année 2023 est déjà bien entamée et comme le retour 
des oiseaux migrateurs annonce le printemps, le vote du 
budget 2023, lors du conseil municipal du 6 avril 2023, 
annonce les nouveaux événements importants pour 
notre commune. 

La municipalité clôture l’exercice 2022 en présentant une 
situation financière particulièrement saine. Le budget 
2023 poursuit les objectifs de maintenir une Capacité 
d’Autofinancement (CAF) nette positive, d’autofinancer 
les projets d’investissement et de poursuivre le 
désendettement avec une dette par habitant à 750 euros. 

Bonne nouvelle pour les Crissotins, en effet, si l’État 
augmente ses bases d’imposition, la municipalité a fait le 
choix de ne pas augmenter les taux communaux de ses 
taxes foncières et d’habitation. 

En matière de projets structurants, les pages suivantes de 
ce Crissey Info vous présentent les principaux chantiers 
envisagés pour cette année. De plus l’OPAC de Saône et 
Loire, en lien avec la municipalité, commence à définir 
les contours de son projet de résidence seniors. J’ai 
souhaité que cette première esquisse soit présentée lors 
d’une réunion publique fin septembre pour à la fois vous 
informer mais surtout recueillir vos avis. 

Le 14 mai, nos aînés auront de nouveau le plaisir de se 
retrouver autour d’un banquet organisé par le CCAS. 
La date du 17 juin a été retenue pour organiser la 5ème 

édition de la journée citoyenne. Ce sera une belle occasion 
de partager vos connaissances et savoir-faire, de vous 

approprier votre cadre de vie, de faire connaissance avec 
vos voisins et d’aménager la commune en fonction de 
vos envies ou besoins.  

Le 1er juillet, une journée sera organisée au lac de façon 
à proposer aux familles des activités divertissantes 
gratuites ou à moindre coût. Espérons que ce moment de 
convivialité rencontrera le succès attendu. 

La fête patronale est toujours prévue pour le week-end 
des 26 et 27 août mais sous un format adapté en fonction 
du taux de fréquentation des années précédentes.  

Je suis donc ravi de voir notre commune s’animer de façon 
régulière et j’espère que vous êtes aussi enthousiastes 
que l’ensemble des membres du conseil municipal quant 
aux projets, aux événements et manifestations à venir. 

Je remercie l’ensemble des agents municipaux pour leur 
investissement au quotidien et la qualité du travail réalisé. 
Grâce à eux, les services proposés et les travaux exécutés 
sur la commune peuvent répondre à vos attentes.

Pour conclure, je vous souhaite un bon premier semestre 
en espérant que l’été ne soit pas trop chaud et je continue 
à me tenir à votre disposition pour toute demande ou 
proposition.
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Jeunesse et culture
Le pédibus, une aventure intergénérationnelle qui 
n’attend plus que vous !

Un city stade flambant neuf !
Il y a quelques mois, l’ancien city stade avait dû être 
démonté car il ne répondait plus aux normes de sécurité. 
La municipalité s’était engagée à réfléchir à un nouveau 
projet afin de satisfaire enfants et adolescents désireux 
de pratiquer le football, le handball et le basket-ball au 
centre-bourg. Mais pas que… Le badminton, le tennis et 
d’autres jeux y sont désormais possibles. 

En ce début de printemps, c’est donc un city stade 
flambant neuf, moderne, sécurisé et robuste qui a 
été installé ! Le cahier des charges a été conçu pour 
répondre aux différents critères expliqués ci-dessous, 
et notamment le bruit afin de respecter le voisinage.

Il s’agit d’un terrain tubulaire galvanisé et thermolaqué. 
Les poteaux, grilles et frontons sont en acier. Les tubes 
verticaux sont encastrés dans les tubes horizontaux 
puis soudés afin de contrer l’effet néfaste des vibrations. 
Cela apporte également une très grande résistance. Le 
bruit est également réduit par la petite taille des grilles. 

De plus, des “Silent Blocs” (rondelles en caoutchouc) 
sont positionnés entre les grilles et les brides pour 
absorber les vibrations et étouffer les bruits.

Concernant les équipements sportifs, chacun pourra y 
trouver son bonheur :

 – 2 buts handball / football
 – 2 panneaux de basket
 – 4 mini buts brésiliens
 – 2 poteaux multifonctions pour accrocher un filet 
(disponible en Mairie) pour la pratique du volley-
ball, badminton, tennis, et autres activités ludiques.

Il y a quelques mois, le pédibus crissotin faisait parler de lui dans un reportage 
diffusé sur TF1 ! 

Depuis son expérimentation, les vertus de ce dispositif 100% éco-citoyen ne 
sont plus à démontrer. Deux lignes fonctionnent tous les matins avec leurs 
habitués mais aussi des petits nouveaux qui franchissent le pas en rejoignant 
ce groupe convivial et animé. 
Le projet du pédibus a permis de tisser des liens forts entre les 
accompagnateurs que l’on nomme “conducteurs” et les enfants de 
maternelle et d’élémentaire. Des aménagements de sécurité routière ont 
été apportés par la municipalité pour répondre à la sécurité de ces piétons 
convaincus de ces 20 minutes de marche quotidienne synonymes de 
bonne humeur pour bien entamer la journée ! Alors pourquoi hésiter ? Même 
ponctuellement, votre présence permettra à ce beau dispositif de perdurer et 
nos conducteurs seront heureux d’être soutenus par de nouveaux venus. 

Que vous soyez actif ou retraité, il y a de la place pour tous dans cette belle 
aventure intergénérationnelle ! A très vite !

 

Il y a également 2 bancs assis-debout à l’extérieur du terrain 
ainsi qu’un accès PMR sur le côté d’un but.

Concernant le budget, le contrat était de 45 481,80 € TTC. 
Mais celui-ci sera finalement un peu moindre car la société 
Accros Loisirs n’a pas eu besoin de l’engin de déchargement 
prévu, et les tracés sont moins importants qu’au départ. 
Nous arrivons donc à un total de 44 351,40 € avec une aide 
de l’État dans le cadre du dispositif DETR 2022.

Reste à inaugurer ce bel équipement avec le soutien du 
Conseil Local des Jeunes qui organisera un tournoi aux 
beaux jours !



4 PRINTEMPS 2023CRISSEY INFO

Budget 2023
Une situation financière stable
La municipalité clôture l’exercice 2022 en présentant une situation financière très saine. 

Le budget 2023 poursuit les objectifs de maintenir une CAF (Capacité d’Auto Financement) nette positive (entre 
20 000 et 30 000 euros), d’autofinancer les projets d’investissement, de poursuivre le désendettement avec une 
dette par habitant à 750 euros en prévision.

Dans ces bonnes conditions, la municipalité a pu adopter un  budget 2023 ambitieux en matière d’investissements, 
tout en maîtrisant les dépenses de fonctionnement dans un contexte inflationniste. 

Concernant la fiscalité, la municipalité a fait le choix de ne pas contraindre les foyers et donc de ne pas augmenter 
les taux communaux. En effet, la commune de Crissey a tenu à faire cet effort en tenant compte des bases de l’état 
qui augmentent de 4,12% pour la taxe foncière sur le bâti, 6,36% pour la taxe foncière sur le non bâti, 7,10% pour la 
taxe d’habitation sur les résidences secondaires.

Budget de fonctionnement : 

3 162 696,91 €

Budget d’investissement : 

2 408 729, 19 €

TOTAL BUDGET 2023
5 571 426,10  €

ÉLÉMENTS FINANCIERS

Désendettement de la commune :
750,79€ / habitant

Caf nette positive

Fiscalité :
pas d’augmentation des taux communaux
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JEUNESSE / CULTURE

Clôture de l’autorisation de programme du 
restaurant scolaire : 82 000 €

Jeux pour enfants (Lac / Coteau / Rougière) : 
16 000 €

Parcours santé du Lac : 18 000 €

Aménagements Lac : 5 500 €

Volets roulants école élémentaire : 6 500 €

Diagnostic VMC école élémentaire : 7 000 €

Informatique école élémentaire : 2 300 €

Matériel sport, tables individuelles 
école maternelle : 2 400 €

Stores école maternelle : 2 900 €

Aménagements bibliothèque : 7 000 €

PROJETS STRUCTURANTS

Étude d’aménagement du 
bar-restaurant : 50 000 €

Aménagements Salle des Fêtes : 
17 000 €

Gestion du ruissellement : 30 000 €

Columbarium : 11 000 €

Aménagement de l’espace associatif : 
150 000 €

Nouveaux locaux Boule Lyonnaise : 
25 000 €

Dépose local Pétanque (pas aux 
normes) :  50 000€

VOIRIE

Liaison MSP / Commerces : 
150 000 €

Suite aménagements zone 30 km/h : 
30 000 €

ÉQUIPEMENTS DIVERS

Camion Mascott : 60 000€

Cuves de récupération d’eau : 
23 000€
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Les 4 vies de Claude PICARD
Sa vie de jeune fille
Voici 91 printemps, Claude a vu le jour à Dijon, ville où 
ses parents étaient enseignants. Aînée de 5 enfants, 
son enfance s’est déroulée pendant la seconde 
guerre mondiale. Même si elle était très jeune à cette 
époque, elle se souvient d’avoir souffert de la faim, 
d’avoir vu des atrocités commises dans cette France 
occupée et ce jusqu’à ce jour du 11 septembre 1944 
marquant la Libération de Dijon.
La vie après guerre, a repris son cours. Claude a 
poursuivi ses études. Etude du latin puis du grec, 
allemand obligatoire pendant sa 6ème puis anglais. 
Elle a obtenu le bac Mathématiques Elémentaires 
(mathématiques et sciences physiques) et a aussi 
suivi des cours de piano et d’orgue au Conservatoire 
de Dijon.
 
Sa vie d’épouse et de mère
André et Claude se sont connus tout jeunes, lui avait 
12 ans et elle 9. Ils se sont mariés en 1952 et eurent 
beaucoup d’enfants : 6 exactement, 3 garçons et 3 
filles. (Aujourd’hui elle a 13 petits-enfants et 19 arrières 
petits-enfants). Ils ont déménagé sur Dijon 6 fois, à 
mesure que la famille s’agrandissait. Le couple était 
très entouré par les parents d’André. A la mort de son 
beau-père, sa belle-mère est venue habiter chez eux.
André était un passionné d’aviation. Le couple a 

Portrait de crissotin

beaucoup voyagé à travers le monde. Ces voyages les plus marquants furent celui en Concorde (voyage gagné 
avec la société Tupperware). Et le dernier, en Turquie, offert par leurs enfants en 1995. Après avoir élevé ses enfants, 
Claude s’est lancée de nouveaux défis.

Sa vie de femme active
Pendant 30 ans, elle a travaillé chez Tupperware. D’abord comme démonstratrice puis comme responsable d’un 
secteur couvrant une grande partie de la Côte d’Or et de la Saône et Loire. Et c’est ainsi que Claude s’est rapprochée 
de Chalon et qu’elle a choisi de s’installer en 1997 à Crissey pour sa proximité avec Chalon. Elle a quitté Tupperware 
en 1993. A 50 ans avec une de ses filles, elle a suivi des cours de Droit à la faculté de Dijon et a brillamment obtenu 
son diplôme de Capacité en Droit avec mention Bien.  Cela lui a remis le cerveau en route comme elle aime le dire.
Après Tupperware, elle est devenue correspondante de presse pour le JSL . Activité qu’elle a poursuivie jusqu’en 
2015.

Sa vie associative et religieuse
Claude s’est beaucoup investie dans la vie crissotine. Jean-Paul BONIN a fait appel à elle comme conseillère 
municipale. Ce qu’elle a apprécié le plus dans cette fonction était de participer à diverses commissions. 
Il y a eu aussi sa rencontre avec Gabriel MICHELIN qu’elle a encouragé à écrire le livre sur Crissey et la création de 
Crissiacum, association née sous l’impulsion de Jean-Paul BONIN. Passionnée de généalogie, elle a donné des cours 
avec Nicole PEUTOT. Grande lectrice, passionnée également d’histoire, elle est membre de la Société d’Histoire de 
Chalon depuis 25 ans.
Claude et son mari se sont toujours investis dans les différentes paroisses de leurs villages. Ils allaient à la messe 
de Crissey. Une veille de Noël, Jeannette NEUZILLET se sentant souffrante, leur a remis les clés de l’église de Crissey. 
Après le décès de son époux, Claude a décidé de se consacrer entièrement à la vie paroissiale.
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Eco village
Les mains vertes

Les amoureux de la nature embelissent les Berges de Saône !

Chaque lundi après-midi ou presque depuis 3 ans, des bénévoles ramassent les déchets dans 
les rues de Crissey.  Ils se répartissent en 3 groupes : un groupe se charge de la propreté des 
entrées de la commune, côté canal, zone industrielle et cimetière Nord. Un autre s’occupe du 
lac et de ses environs et le troisième se concentre sur le centre du village (écoles, commerces, 
rue principale…). Mais il y a aussi des opérations ponctuelles comme le nettoyage des bords de 
Saône en mars avec les chasseurs. Les 2 et 6 juin prochains, les Mains Vertes iront à la rencontre 
des CP, CE2 et CM2.

Vous avez constaté une amélioration au niveau de la quantité de déchets ramassés ? Comme on 
le fait régulièrement, on en ramasse moins. Mais nous sommes souvent effarés par le manque de 
civisme particulièrement sur certains sites comme les parkings ou les routes passagères telles 
que la rue principale ou la rue Marc Seguin. 

Vous sillonnez toutes les rues de Crissey ? Non, nous n’allons pas dans les lotissements par 
exemple. On se contente de faire les entrées de lotissements. Ensuite c’est à chaque habitant 
dont le logement donne sur la portion de trottoir concerné d’en assurer la propreté.

Le 23 janvier, nous sommes allés visiter le SMET 71 à Chagny. 
Cette visite très instructive nous a confortés dans nos 
convictions.  Les quantités de déchets traitées donnent le 
vertige. 
Il est de notre devoir à tous de réduire nos déchets et de les 
trier au mieux. 

Quels sont les déchets collectés ? Il y a :
 – Ce qui se mange : beaucoup de sucreries, énormément de papiers bonbons, de barres chocolatées, et bien sûr des 
emballages de fast-food et de pizzas.

 – Ce qui se boit : boissons sucrées en tout genre et beaucoup d’alcool (des bières en canettes et en bouteilles, des vins 
mousseux, du vin blanc, et de la vodka).

 – Mais aussi ce qui se fume : les mégots de cigarettes sont la 1ère pollution. On trouve aussi depuis quelques temps les puffs 
(cigarettes électroniques jetables) mais aussi des cartouches de protoxyde d’azote en petits formats ou carrément en 
bonbonnes. Ces dernières sont utilisées avec des ballons de baudruche. Et ces divers objets se retrouvent éparpillés sur 
les différents parkings de notre commune (lac, foot, tennis). Le protoxyde d’azote est un produit dangereux pour la santé 
et pour l’environnement.

 – Des déchets verts : au gré des saisons on retrouve dans les fossés des sacs de tonte de pelouse, des sacs de feuilles, sans 
parler des branchages et autres.

 – N’oublions pas les jeux de grattage : quantité de jeux de la Française des Jeux jonchent nos trottoirs. Mais bonne nouvelle, 
nous en avons à peu près fini avec les masques hormis à proximité de la maison médicale et de la pharmacie…

Samedi 25 mars, une vingtaine de passionnés se sont retrouvés dans 
l’objectif de nettoyer et embellir les bords de Saône, chers aux promeneurs, 
pêcheurs, cyclistes. Pari réussi pour la Société de Chasse qui renouvelait 
cette opération saisonnière, avec le soutien des Mains Vertes, des élus 
et des habitants. Trois groupes se sont formés pour se répartir le travail 
entre le Canal du Centre, les 1ère et 2ème vannes de la Saône. Les volontaires 
ont trouvé de nombreux déchets plastiques, ainsi que du verre (moins 
que l’année passée). Une anecdote assez drôle sur cette édition 2023 : 
la découverte d’un petit coffre-fort… hélas vide ! Vers 11h30, les déchets 
ont été rassemblés dans la benne et les participants ont pu partager 
un moment convivial offert par la municipalité dans la cour des anciens 
ateliers municipaux. Un grand MERCI à tous de la part de toutes celles et 
ceux qui affectionnent particulièrement ces coins de nature magnifiques !
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Personnel municipal

Après des études consacrées aux civilisations étrangères (parcours italien), Claire a commencé 
sa carrière professionnelle dans la région d’Arezzo en Italie. 
De retour en France en 2011, et après quelques années au sein de l’Education Nationale 
(assistante d’éducation et professeur d’italien), Claire a eu l’opportunité d’intégrer la fonction 
publique territoriale.  Et c’est ainsi que depuis juillet 2022, Claire gère tous les matins, du lundi 
au vendredi et de 8h45 à 12h, les activités de l’Agence Postale Communale. Elle assure donc 
les services postaux (affranchissement, vente de produits postaux…), les services financiers 

Vie Municipale

Benvenuta !

Bienvenue à deux « enfants » crissotins !

Claire DIDELON

Madeline MACHADO Mathieu RAGUET

Jeune maman d’une petite 
Alice âgée de 2 ans ½, Madeline 
est une crissotine pure souche. 
Après avoir fréquenté les écoles 
de Crissey, Madeline a obtenu 
un baccalauréat Sciences et 
Technologies de la Gestion suivi 
d’un BTS Assistant de Gestion 

Cela fera bientôt 3 ans que 
Mathieu , jeune crissotin, travaille 
au sein des services techniques 
de la Mairie, mais depuis le 
1er janvier 2023, l’agent a été 
stagiairisé. 
Dès l’obtention d’un bac 
professionnel aménagement 

(retrait et versement, paiement de mandats…) et la gestion comptable de l’agence.  Les après-midi, Claire est en 
Mairie, au service Affaires Générales. Elle est venue en renfort de Christelle BERNARD et de Christelle FREITAS qui 
l’ont formée sur les différentes missions du service : accueil physique et téléphonique, instruction des demandes 
d’urbanisme, rédaction d’actes d’état civil, établissement des dossiers de mariage, organisation de manifestations 
locales… et la mise en œuvre de la politique sociale (gestion du C.C.A.S).

PME-PMI en alternance au sein de la société des Ventes 
volontaires de Bourgogne. Et c’est au sein de cette 
même entreprise (sous le nom SAS Chalon Enchères 
suite à un rachat) que Madeline a commencé sa carrière 
professionnelle. 
Après 9 années dans le secteur privé, Madeline a 
souhaité donner un élan à sa carrière en présentant 
sa candidature au poste d’assistante administrative 
et financière des services techniques de la commune 
de Crissey. Objectif réussi : elle a intégré ses nouvelles 
fonctions en juin 2022. 
Madeline assure notamment l’élaboration des 
budgets (fonctionnement et investissement) du 
service technique et leur suivi, les visas des factures, la 
rédaction, publication des marchés publics et le suivi de 
leur bonne exécution, les locations de la salle des fêtes…

paysager et la réalisation de différents stages au 
sein d’entreprises horticoles, Mathieu a intégré les 
espaces verts de la commune.
Après avoir fait ses preuves, c’est auprès de 
Christophe BERGER, responsable de la voirie que 
Mathieu se forme au métier d’agent de voirie : la 
réparation et la remise en état des revêtements de 
chaussée, l’entretien et le nettoiement des espaces 
et voies publics, la signalisation verticale, le fauchage 
des accotements… 
Mathieu consacre aussi une partie de son temps au 
service des autres en étant pompier volontaire au 
centre d’intervention de la commune.
Et depuis août dernier, il est également aux petits 
soins pour sa fille Aria.

A tous les trois, nous leur souhaitons une carrière riche au sein de la fonction publique territoriale !

Législation de la pêche au Lac de 
Crissey
Sur décision préfectorale, tout pêcheur doit avoir une carte de pêche d’une Association 
Agréée pour la Pêche en Milieu Aquatique.



9PRINTEMPS 2023CRISSEY INFO

Le cœur du village d’autrefois se dévoile

Solidarité et Vie Associative

Début 2022, la municipalité a souhaité mettre en valeur le cœur du village et valoriser son patrimoine par 
l’implantation de panneaux dont le thème est “Photos d’hier et d’aujourd’hui”. 

Sollicitée, et avec l’aide des services 
municipaux, l’association « Les Amis 
de Crissiacum » a pris en charge avec 
enthousiasme la réalisation de ce 
projet.
Après avoir choisi 9 clichés 
représentatifs, la société Pixel de 
Crissey a assuré le tirage des photos 
proposées sur une base en PVC avec 
pelliculage anti UV. Une poignée de 
bénévoles de l’association ont assuré 
la fabrication, la peinture et le montage 
des cadres supports, puis l’assemblage 
dans les ateliers municipaux. 
Le financement de ces cadres 
(posters, profilés acier et boulonnerie) 
a fait l’objet d’une subvention Don 
Orthométal, accordée sur dossier par 
le CCAS à hauteur de 80%, les 20 % 
restants ont été pris en charge par 
l’association.
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Solidarité et Vie Associative
La municipalité a pris en charge 
l’achat des pieds support et des 
fourreaux d’ancrage au sol. 

Début février, l’emplacement de 
ces panneaux photos ont été 
définis avec le maire, la première 
adjointe, les services municipaux 
et quelques membres du bureau 
des Amis de Crissiacum. 

L’implantation in situ avec 
inauguration est prévue le samedi 
matin 3 juin.
Ce sera l’occasion de redécouvrir 
l’ancien cœur du village et de 
mesurer sa transformation.

En regardant ces posters, et avec un peu d’imagination (voir beaucoup), vous pourrez peut-être entendre les bruits 
du village d’autrefois avec les gosses qui jouaient au ballon sur la route, les sabots des chevaux sur les pavés, le 
garde champêtre avec sa cloche qui annonçait les nouvelles, le choc du marteau sur l’enclume du forgeron … Une 
belle symphonie.

Maurice Girardot 
Président des Amis de Crissiacum



11PRINTEMPS 2023CRISSEY INFO

Assistant maternel, c’est un métier et souvent une 
vocation

Crissey dans le Grand Chalon

Les assistants maternels sont le premier mode 
d’accueil aujourd’hui en France. Ils sont très 
recherchés, faire accueillir ses enfants étant un 
problème pour beaucoup de parents et pourtant, 
la baisse du nombre de professionnels en activité 
est continue depuis 2013 !

Que fait un(e) assistant(e) maternel(le ) ?
L’assistant maternel accueille les enfants à 
domicile ou en maison d’assistants maternels, de 
manière régulière ou occasionnelle, à la demande 
de leurs parents. Les horaires de travail sont très 
variables, puisque déterminés en fonction des 
besoins de l’enfant et des contraintes des parents. 
À noter que ce métier presque exclusivement 
féminin s’ouvre petit à petit aux hommes.

Quelles sont les qualités requises pour exercer ce métier ?
 – Disponibilité : l’assistant maternel doit être pleinement disponible pour les enfants accueillis.  
 – Capacité d’écoute et d’observation, patience, bienveillance.
 – Capacités d’organisation : doit s’organiser entre sa vie familiale et son activité professionnelle.
 – Sens des responsabilités et du contact humain.
 – Connaissance du développement de l’enfant.
 – Aptitude au dialogue.
 – Discrétion et curiosité professionnelle.

Quel est son travail au quotidien ?
 – Instaurer un climat de confiance AVEC LES FAMILLES et recueillir les informations nécessaires à la bonne garde 
de l’enfant.

 – Accueillir les enfants amenés par les parents ET ASSURER LEUR BIEN ÊTRE.
 – L’assistant maternel doit garantir à l’enfant sa santé, sa sécurité, son épanouissement, anticiper les risques et 
les prévenir. L’assistant maternel participe à l’éveil de l’enfant, propose des jeux et y prend part, organise des 
sorties et des activités.

 – La relation avec les parents employeurs : l’assistant maternel signe un contrat avec les parents des enfants qu’il 
accueille. Il échange avec eux sur le déroulement de la journée de l’enfant.

Comment devenir assistant(e) maternel(le) ?
Le chemin à parcourir pour devenir assistant(e) maternel(le) agréé(e) est particulier. Aucun diplôme n’est exigé, 
mais il est en revanche obligatoire de remplir certaines conditions et de suivre les étapes ci-dessous.

 – Disposer d’un logement sain et apte à accueillir des enfants. Le logement doit ainsi comporter un espace suffisant 
permettant de respecter le sommeil, le repas, le change et le jeu des enfants accueillis (équipement en matériel 
de puériculture, jouets, livres, etc.). 

 – Faire une demande d’agrément auprès du service départemental de la Protection maternelle et infantile (PMI) 
qui enverra quelqu’un sur place vérifier l’état du domicile.

Une fois l’agrément obtenu, l’assistant maternel doit suivre une formation obligatoire (financée par le Conseil 
Départemental) de 120h, décomposée en deux parties :

 – 80h de formation avant le 1er accueil.
 – 40h dans les trois ans suivant le 1er accueil.

Une initiation aux gestes de premiers secours est également obligatoire.
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12/05   Animations autour de la buvette du Chemin des Courses par l’association 
   “Les amis de Crissiacum”

14/05   Banquet des aînés (CCAS)

02/06   Gala de danse de Criss Play Club

03/06   Inauguration de l’exposition Photos « Crissey hier et aujourd’hui »

03/06   Tournoi de foot et inauguration du City Stade

03/06   Soirée chants de Criss Play Club

17/06   Journée Citoyenne

23/06    Fête des écoles avec l’Amicale Pierres Feuilles Ciseaux

24/06   Voyage proposé par l’association «Les amis de Crissiacum»

01/07   Journée des Familles proposée par le CCAS
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C
ré

at
io

n 
: G

R
A

IN
ES

 D
E 

C
O

M
 -

 Im
pr

es
si

on
 : 

EX
A

PR
IN

T 
- T

ira
ge

 à
 1

10
0

 e
xe

m
pl

ai
re

s

Inclusion Numérique
Les conseillers numériques du Grand Chalon vous proposent des accompagnements déclinés sous deux formats :

 – Rendez-vous numériques individuels (ex-permanences individuelles): Un rendez-vous numérique est un moment de 
rencontre individuel programmé, sur inscription auprès de la commune, entre un habitant et un conseiller numérique du 
Grand Chalon pour évoquer un problème numérique spécifique, élargir ses connaissances ou débloquer une situation, 
sur un temps donné (environ 40mn).

 – Ateliers numériques collectifs (maximum 5 participants):
 •  Parcours “débutant” se composant de 3 sessions de 3 ateliers chacune. 
 • Ateliers ponctuels pouvant être déclinés selon les thèmes, en 1 ou plusieurs séances.

              Si besoin, un rendez-vous numérique pourra avoir lieu en marge de ces ateliers, uniquement sur inscription préalable.  

Inscriptions en mairie.

Francine COIGNOT
Conseillère numérique France Services
06.69.35.12.78
francine.coignot@conseiller-numerique.fr

Le Grand Chalon
Pôle Administratif Île Saint Laurent
15 quai Jules Chambion
71100 Chalon-sur-Saône


